业务工作报告

——刘志燕申请政工师工作情况总结

刘志燕同志1991年12月参加工作以来，曾在院劳动人事科从事劳动工资、社会保险及职称评聘等相关管理管理工作。自2006年3月担任工会女工委副主任以来，正式进入党群系统，先后在工会办、党委工作部、纪委办公室等部门从事相关业务管理工作。

始终坚持邓小平理论、“三个代表”和习总书记系列讲话精神等重要政治理论的学习，认真贯彻科学发展观和党的群众路线方针政策，坚持中国最新工运理论的学习，立足本职，爱岗敬业，履职尽责，积极为工会会员、女职工及职工党员服务。在工作中，严于律己，淡泊名利,不计较个人得失,密切联系群众,全心全意为广大职工做好事、办实事，积极开展好党群工作，为推动党群全面工作和院的全面发展作出了积极努力。

近年来，组织协调做好工会办、党委工作部及纪委办公室日常性工作外，还重点完成了以下几方面的工作。

工会工作

1.完成的上级专项工作。一是组队参加了集团举行的第一、二届

“华西建设者杯”职工乒乓球比赛，我院男子分别荣获团体第二和冠军的骄人成绩。二是坚持开展“安康杯”知识普及竞赛活动，订购和发放了安全生产方面的普及教材及宣传挂图等学习资料，并积极组织广大职工参与知识竞赛答题活动，我院先后有7名同志荣获过竞赛奖。三是组织职工参加2014和2016年度集团职工书法、绘画、摄影、手工作品展，我院有31幅作品参展,其中15幅作品入选华西员工艺术作品库。四是分别组队参加了集团举办的     和纪念中国人民抗日战争暨世界反法西斯战争胜利70周年大型主题歌咏活动，荣获了第三名的好成绩。

2.完成的民主管理工作。一是落实了职代会制度，坚持做好年度职工代表大会暨工作会的各项会务工作。五年来共召开8次职代会或职代组长会议，审议了年度行政工作报告、集体合同及三个专项集体合同等常规内容，还审议了《员工休假管理办法》和《劳动用工管理规定（修订）》、院经济适用房余房核定价格和深化企业三项制度改革实施方案等。二是执行了《集体合同》平等协商制度。持续做好《集体合同》及工资、劳动保护和女职工等三个专项集体合同的平等协商、签订、上报及条款履行等相关工作。每两年组织全体在岗职工，包括离退休职工进行健康体检，每年组织在岗女职工进行专项健康体检，为女职工发放了卫生费。三是创新民主管理的手段和途径。先后搭建了职工食堂的视频监控平台和“魅力建科”工会的微信公众平台，扩大了为职工多渠道地了解和参与民主监督提供了条件，增强了职工的参与度和关注度。四是创新开展了职代会提案制度。2016年我院首次开展了以职工代表提案的方式收集职工代表的意见，并督促意见的落实。12项建议中有9项具备条件的意见得到落实。

3.完成职工素质工程建设。一是创建劳模创新工作室。按照《华

西集团“劳模创新工作室”管理办法》，组建了2个劳模工作室。同时，积极推广华西集团“创客中心”。二是联合开展导师带徒活动。近年有90多对师徒结对成功并签订了师徒协议，有3对师徒被评为优秀师徒对子受到集团工会的大力表彰。三是连年开展职工素质再奖励活动。三年来，我院有多名同志取得了硕士研究生毕业证书和6项专利及项科研成果的获得者受到集团工会和我院党政的表彰奖励。四是积极开展劳动竞赛活动。选派8名年青管理人员分别参加了集团举办的2014年度职工技能比赛和“善建”企业文化知识竞赛。在我院先后开展了举行了“宣传企业文化.讲述身边故事”的撰文竞赛活动，检测人员能力比对等劳动竞赛活动。

4.完成的困难职工帮扶工作。一是长期认真落实冬送温暖、夏送

清凉和日常关怀相结合的帮扶制度。每年在元旦、春节期间，对省劳模、困难职工、80岁以上的老同志等进行慰问，发放慰问品及慰问金。夏季，由班子成员带队深入到我院各研究所和三个实体公司的近50个项目工地慰问和看望我院职工及劳务工，并对现场安全、防暑降温的保护措施等进行例行检查。同时，对住院职工、生小孩女职工及去世职工的家属等进行慰问。二是组织职工参加集团职工互助互济活动。4年来共有2068人次参加了此项活动，有144人次报销医疗补助，金额10.36万元，减轻了他们的经济负担。组织女职工参加四川省总工会的女职工大病互助保险活动，共办理了近500份大病互助保险，有3名女职工的报销了此项保险。

5.完成的企业文化活动。一是开展了院庆60周年系列活动。相

继开展了摄影采风、三人足球、五人篮球、乒乓球等文体活动。开展了迎春趣味运动会和登山健身大型活动，共有700多人参加了活动。开展了老照片征集活动，共收到了广大职工提交的 609组珍贵的老照片，并印制成建院60周年老照片纪念册，展现了我院各个历史时期的精彩瞬间。二是开展了“魅力建科院”系列活动。连续4年开展“魅力建科院精彩记忆”评选活动，入选的40个项目受到院党政工的联合表彰。开展了“魅力建科院主题摄影”活动，收到了30个员工的115幅摄影作品。每年坚持开展我院的传统活动——迎春趣味运动会，受到职工群众的高度认可。三是开展生日慰问活动。为了让每一位员工感受到企业的关爱，将逢五逢十的慰问范围扩大为全体员工，扩大了生日慰问面，仅15和16年为1250名员工送上了生日礼金和生日贺卡。四是创新开展了“金点子小创新”合理化建议实践活动。共收到职工群众提交的涉及我院管理、经营、科研、技术优化等方面的合理化建议27项，有10项工作得到具体落实，有效激励了我院职工群众的主人翁精神。

6.做好工会自身建设工作。一是按期完成了工会和女工委换届，

完成了拟定换届选举方案，三委候选人和会员代表的推选、报批等前期工作，召开了院第八次会员代表大会，采用无记名投票方式选举产生了我院新一届工会委员、女职工委员和经费审查委员。同时，对我院基层支会委员进行了即时的调整和增补，健全了我院工会各支会的组织架构。二是加强工会的经费的收支管理，严格执行基层工会经费收支管理制度，账目清楚规范，做到年初有预算、年终有决算。接受了上级工会组织的财务审计和财务大检查，无违纪违规情况。三是参加集团工会开展的工运理论调研，累计向集团提交了论文4篇，其中有3篇论文荣获集团工会工作理论研讨优秀论文奖。

7.做好女职工工作。一是持续开展“三八”红旗手评选。近年我院已有40人次女职工被评为两年一度的“三八红旗手”，受到表彰和奖励。我院2名女职工荣获集团“巾帼标兵”的光荣称号。二是参加集团厨艺大比拼活动。在我院厨艺展示活动的基础上，抽选了4名代表参加集团“烹健康饮食 品幸福味道”为主题的首届女职工厨艺大比拼活动，荣获第二名的好成绩。三是组队参加了集团开展的“健康生活 魅力人生”两届女职工排舞大赛，成功演出了《卓玛》和《 uptown funk》，并荣获优秀奖。四是开展了三八节系列活动。组织开展了四届书香“三八”读书活动，有27名女职工提交了读书心得，其中有11篇获得了优秀奖。选派10名女职工代表参加了集团举办的华西丽人大讲堂活动。组织在岗女职工开展了草莓采摘比拼、赏花摄影等多项活动。五是继续做好计划生育宣传、管理相关工作。坚持每年为职工发放独生子女费计、开展了“六.一“儿童节慰问等专项活动。

二、纪检监察工作

1.完成多项专项工作。先后组织开展了防止利益冲突专项督查暨回避制度执行情况“回头看”工作，专项整治侵害群众利益的不正之风和腐败问题工作、违规收送礼金问题专项整治工作、会员卡专项清退活动、领导人员任职及公务回避、人事回避的专项检查、对我院执行“中央八项规定精神及深化正风肃纪”等情况的督察、典型案例检视反思、纪检监察系统创铸树活动及“廉洁从业”专项教育活动等十个专项工作，重点完成了教育学习、自查申报、审查公示等三个环节的规定动作。

2.开展效能监察工作。先后开展了我院经济适用房和科技楼改造等两项大型效能监察工作。配合相关部门做好工程各项招标和相关设备等的比选监督工作，共出具效能监察报告16期。还派员参加了我院设备采购项目的比选和院97台电脑等的报废处理工作。

3.开展警示教育工作。每年坚持开展中层及以上管理人员、项目经理及关键岗位人员的廉洁从业警示教育活动，先后发放了《习近平关于党风廉政建设和发腐败斗争论述摘编》、集团编印的《党风廉政就爱难舍制度文件选编》《人生本应不如此—20名职务犯罪人狱中痛思录》等学习资料。组织观看了《作风建设永远在路上》和《蜕变》等警示教育片。

4.开展信访举报工作。认真对待收到的信访举报信及核查集团纪委转办的信访件，4年来共收到信访举报15件，其中实名举报6件，匿名举报5件，上级转交举报4件，立项初核15件，办结15件。根据调查核实的情况，提出了处理意见2条，发出监察建议书3份，为公司挽回经济损失116.71万元。

 三、党建工作

 组织协调完成了党委文件收发、党员发展、中心组学习、中层管理人员考核及宣传报道、老干部服务等日常管理外，重点开展了以下几项工作。

1.开展了多项专题教育活动。先后开展了创先争优活动、基层组织建设年活动、“中国梦”主题教育活动、党的群众路线教育实践活动相关工作、庸懒散浮拖专项整治工作及纪念建党91周年主题活动，认真完成了每项活动的各项规定动作，确保了活动效果。

2.做好抗震救灾跟踪报道工作。对各级领导和广大专业技术人员开展的4.20芦山地震应急鉴定工作进行了跟踪报道，每天及时将新闻稿件报送上级相关部门。组织开展了抗震救灾先进集体和先进个人评选表彰活动

3.积极做好院庆60周年相关工作

2014年我院成立60周年，开展了院庆宣传用语、吉祥物征集、编写《院60年大事记》、采集制作回忆录视频、制作60周年纪念画册、组织学术讲座和座谈会等一系列庆祝活动，营造了60周年院庆氛围。

