
附件：

四川省建筑科学研究院
班子成员联系群众、联系基层制度落实方案

（修订）

根据中央、省委关于开展党的群众路线教育实践活动的要

求和集团下发的《四川华西集团有限公司领导联系群众制度》

《四川华西集团有限公司领导联系基层制度》。为认真抓好华西

集团领导联系基层和联系群众制度的落实，进一步夯实基础，

密切党群干群关系，推动建科院持续快速健康发展，结合实际，

制定本落实方案。

一、实施主体

院领导班子成员。

二、联系基层、群众的目的

班子成员要带头多到问题集中、发展困难较大，情况复杂、

矛盾突出、群众意见较大的部门（单位）去，听取职工意见，

了解真实情况，掌握第一手材料，要真心诚意地帮助联系基层

和职工分析查找发展中的难题。能解决的尽快解决；不能及时

解决的，把问题带回研究，限期答复；受各种条件限制，一时

半会难以解决的，要向基层和职工说明理由，做好职工思想疏

导工作。

三、联系基层、群众的主要内容

1.工作方法。



三贴近，是指班子成员要坚持“贴近实际、贴近生活、贴

近群众”，真正和职工群众打成一片，倾听职工心声、回应职工

诉求、解决职工实际难题。

三为主，是指班子成员要坚持“以关心为主、以帮助为主、

以解决实际问题为主”，切实为职工群众办实事、做好事、解难

事，做好职工群众思想疏导工作，凝聚推动发展的强大合力。

2.工作方式。

主要采取“走访慰问、领导挂点、结对指导”的方式，深

入到所联系的一线部门（单位），认真开展工作调研，了解职工

群众的所盼所想，听取职工群众的意见建议，帮助指导一线部

门和职工群众解决实际难题。

3.工作机制。

班子成员联系群众，坚持“上级带下级，上下联动”。

4.联系对象。

每名班子成员要结对指导 3 个部门（单位），要联系 3 名部

门（单位）的技术骨干职工。（详见附表）



附：班子成员联系部门（单位）和职工明细表

姓 名 联系部门（单位） 联系职工

邓胜权 抗震所、结构所、工材所 李德超、熊柱红、杨曜

王德华 节能所、设计一所、新技术公司 乔振勇、马亮、刘明辉

张 扬 工测所、加固所、软件中心 贾斌、黄朗、马杰

吴 体 地基所、设计二所、建科公司 张敬一、赵干荣、金旭

陈述清 预应力所、岩土所、监理公司 罗琳、刘泳钢、岳天龙


