表一：

四川省建筑科学研究院
2014年党风廉洁建设工作任务分工表
根据党风廉洁建设责任制的要求，四川省建筑科学研究院的党风廉洁建设工作由党委书记、副院长邓胜权负总责，院长、党委副书记王德华对科研生产经营、国有资产保值增值、企业重大决策中的党风廉洁建设和廉洁生产经营负总责,院党委、行政班子其他领导人员按照分工各负其责，院有关部门牵头、协办，纪委组织协调。具体分工如下：

	责任人
	职    务
	责 任 分 工 范 围

	邓胜权
	党委书记、副院长
	党委委员、党委工作部、物管部
	按照党风廉洁建设责任制一级抓一级，层层抓落实的要求，明确党风廉洁建设的责任范围。按照履行“一岗双责”的要求，按业务分工负责基层单位的党风廉洁建设，负责分管部门的党风廉洁建设，部门负责人负责部门管理人员的党风廉洁建设。如领导人员有变动，由接任者负责。

	王德华 
	 院长、党委副书记
	行政班子成员、院办公室、建科公司
	

	张  瀑
	副院长
	生产管理部
	

	陈述清
	副院长
	发展经营部、新技术公司
	

	吴  体
	总工程师
	科研技术部、检测中心
	

	叶兴坤
	总会计师
	财务部
	

	张  扬
	纪委书记 工会主席
	纪委委员、纪委办公室、工会委员、工会办公室、监审部
	


表二：

	项目
	工作任务
	总负责
	具体

负责
	工作

要求
	牵头

单位
	协办

单位

	（一）

落实

党风

廉洁

建设

责任

制
	1、党委承担主体责任，及时传达上级有关会议精神和党风廉洁建设工作的重大部署，进行年度党风廉洁建设工作安排；定期分析研究党风廉洁建设和惩防体系建设情况，对阶段性工作做出安排部署；
	邓
胜
权
	王德华  

张 扬
	将党风廉洁建设工作列入重要议事日程，党风廉洁建设领导小组机构建立健全，党委承担主体责任，研究部署反腐倡廉工作；党政主要领导自觉履行第一责任人职责，按照“四个亲自”的要求，抓班子、带队伍；其他班子成员履行“一岗双责”，抓好职责范围内的工作。
	党工部
	院  办

工  会

团  委

各部门

	
	2、纪委分解年度党风廉洁和惩防体系建设任务，制定分工表，明确牵头部门和协办部门； 
	
	
	
	纪委办

监审部
	

	
	3、落实“双廉”责任制，签订党风廉洁建设责任书；
	
	
	
	
	

	
	4、制定责任制考核标准和评分标准，检查、监督、考核基层单位党风廉洁建设责任制落实情况，并认真自查；
	
	
	
	
	

	
	5、对检查考核过程中反映出的责任制执行不力的单位（个人）督促整改及责任追究；
	
	
	
	
	

	
	6、以“转职能、转方式、转作风”为目标，创新基层纪委的管理体制和工作机制，研究制定纪律检查工作双重领导体制具体化、程序化、制度化的意见，加强纪检监察队伍的建设和管理。
	
	
	
	
	

	（二）

推进

反腐

倡廉

宣传

教育

	1、党委中心组召开专题学习会，学习反腐倡廉理论、制度，传达学习上级重要会议精神；
	王
德
华
	邓胜权

张 扬
	各级组织及部门切实发挥教育职能，认真开展各项教育活动，促进领导人员和重要岗位管理人员自觉遵守国家法律法规和企业规章制度，筑牢思想防线，坚持廉洁从业。
	党工部

纪委办 
	监审部

工会办

	
	2、开展各类理想信念教育、党的优良传统和作风教育、道德修养教育、企业形势任务教育；
	
	
	
	
	

	
	3、开展正反典型教育、预防职务犯罪教育、岗位廉洁教育和制度意识教育；
	
	
	
	
	

	
	4、开展廉洁文化建设；
	
	
	
	
	

	
	5、开展“诚信守法 廉洁从业”教育督查活动。
	
	
	
	
	

	（三）

加强

纪律

建设
	1、加强党性修养，引导党员干部自觉用党章规范言行；
	王
德
华
	邓胜权

张 扬
	各级组织及部门加强纪律教育，强化党性锻炼。坚决做到“四个服从”，强化组织观念。加强对纪律执行情况的监督检查，坚决扭转组织涣散、纪律松弛的现象。
	党工部

	各部门



	
	2、严明组织纪律，从严执行民主集中制、党内组织生活制度等各项组织制度；
	
	
	
	党工部

	

	
	3、强化纪律约束，加大监督检查，坚决纠正立场不稳、精神不振、工作不实、执行不力、作风不正、行为不检、自律不严、原则性不强等8个方面突出问题。
	
	
	
	党工部

院办

纪委办/监审部


	

	（四）

领导

人员

廉洁

自律

和作

风建

设
	1、督促贯彻执行集团“十项规定”；督促执行廉洁自律、廉洁从业方面的规定和要求；
	王
德
华
	邓胜权

张 扬
	要按照中纪委下发的一系列针对国有企业领导人员廉洁自律的规定，以及中办、国办下发的《国有企业领导人员廉洁从业若干规定》的要求，加大对其第四、五、六、七、八条涉及内容的监督检查，确保各级领导人员正确使用手中的权力。要推进作风建设常态化长效化，解决“四风”方面突出问题，做到为民务实清廉。
	纪委办/监审部
	各部门

	
	2、维护国家和出资人利益。不得违反决策原则和程序决定“三重一大”事项;不得未经集体研究,决定捐赠、赞助事项；不得在重组改制、资产评估、产权交易、投资融资、拆借担保、决定领导人员薪酬和福利待遇等事项中损害国有资产权益；
	王  德  华
	邓胜权张  瀑
吴  体
叶兴坤
张  扬

陈述清
	
	财务部

经营部
院  办

物管部


	监审部

纪委办
党工部



	
	3、忠实履行职责，不得在企业生产经营管理、企业经济业务往来中以权谋私、损害企业利益。尤其不得利用企业的知识产权、业务渠道等无形资产或资源，为本人或配偶、子女及其他特定关系人谋取利益；经批准兼职的，不得擅自领取薪酬及其他收入；不得将企业经济往来中的折扣费、中介费、佣金、礼金等据为己有；
	王  德  华
	邓胜权张  瀑
吴  体
叶兴坤
张  扬

陈述清
	
	经营部

财务部

 院  办  

生产管理部
	监审部



	
	4、正确行使经营管理权，不得将国有资产委托、租赁、承包给配偶、子女及其他特定关系人经营；不得利用职权（相互）为本人（对方）配偶、子女及其他有利益关系的人从事营利性经营活动提供各种便利条件；
	王

德

华
	
	
	经营部

生产管理部
	财务部

院办

	
	5、正确行使经营管理权，不得利用职权在材料、设备采购、劳务队伍选择、承揽工程、对外合作、项目分包等经营活动中谋取私利； 
	王

德

华
	
	
	经营部

生产管理部

院  办
	监审部

财务部



	
	6、按照《党政机关国内公务接待管理规定》的要求，明确接待界限，完善接待标准，规范对外接待行为；
	王  德  华
	邓胜权张  瀑
吴  体
叶兴坤
张  扬

陈述清
	
	院办

财务部
	各部门



	
	7、按照《四川华西集团有限公司企业负责人职务消费预算管理暂行办法》，规范职务消费预算管理，修订完善差旅、通讯、培训等制度，并将执行情况纳入财务监管范畴；
	王  德  华
	邓胜权张  瀑
吴  体
叶兴坤
张  扬

陈述清
	
	财务部

 
	院  办

党工部

	
	8、建立《四川华西集团因公出国（境）管理办法》，对集团内部各级因公出国（境）人员管理工作实行统一政策、统一管理，严格执行分级审批程序；
	邓胜权  
	王德华张  瀑
吴  体
叶兴坤
张  扬

陈述清
	
	院  办

党工部
	各部门

	
	9、按照《四川华西集团行政车辆购置、使用、维护和处置管理规定》，严格车辆购置使用管理，不得公车私用；按照上级整体要求，推进公务用车改革。
	王  德  华
	邓胜权张  瀑
吴  体
叶兴坤
张  扬

陈述清
	
	院  办

财务部

物管部
	各部门



	（五）

机制

制度

改革

深化

源头

治理
	1、按照上级要求，制定《四川华西集团惩治和预防腐败体系2013-2017年工作规划》，做好顶层设计、顶层谋划，明确任务分工；
	邓
胜
权
	张 扬
	制定集团公司惩防体系第二个五年工作规划，进一步完善责任制的领导体制和工作机制，推进党风廉洁建设和惩防体系建设的制度化规范化进程。
	党工部

纪委办/监审部
	各部门

	
	2、完善集团“三重一大”决策制度，探索建立分级授权决策体系，实行重大决策审批和备案报告制度，加大对各单位决策制度的审核力度； 
	王  德  华
	邓胜权张  瀑
吴  体
叶兴坤
张  扬

陈述清
	
	院  办

党工部

财务部

物管部
	

	
	3、完善领导人员管理制度，全面实行干部任期制，完善薪酬考核分配机制； 
	邓胜权
	王德华
	
	党工部

院  办
	

	
	4、制定完善资金、成本、费用等相关管理配套制度；
	王

德

华
	叶兴坤
	
	生产管理部

院 办

经营部

财务部
	

	
	5、完善组织处理和违纪违规追究制度，建立《领导人员违纪违规责任追究办法》；
	王

德

华
	张 扬
	
	党工部

院  办

纪委办/监审部
	

	
	6、建立《四川省建筑科学研究院领导班子成员及部门党风廉洁建设职责分工》；
	邓
胜
权
	张 扬
	
	纪委办/监审部
	

	
	7、建立纪委书记与各部门（单位）负责人约谈制度；
	邓
胜
权
	张 扬
	
	党工部

纪委办/监审部
	

	
	8、完善纪检监察、监督检查“四项机制”，即信访调查机制、通报查处机制、约谈警示机制、综合评价机制。
	邓
胜
权
	张 扬
	
	党工部

纪委办/监审部
	

	（六）

加强

监督

检查

确保

权力

正确

行使
	1、重点对“三重一大”决策制度执行情况的监督检查；
	邓  胜权  
	王德华张  瀑
吴  体
叶兴坤
张  扬

陈述清
	贯彻落实《党内监督条例》，加强对领导人员的监督和管理；加强对制度执行情况的监督检查。
	党工部

院  办

财务部

纪委办/监审部
	各部门

	
	2、重点对领导人员贯彻落实中央“八项规定”、政委省政府“十项规定”和集团“十项规定”的监督检查；
	
	
	
	
	

	
	3、重点对领导人员廉洁从业的监督检查；
	
	
	
	纪委办/监审部
	

	
	4、重点对领导人员执行职务消费预算情况的监督检查；
	
	
	
	财务部
	

	
	5、重点对领导人员因公出国（境）情况的监督检查；
	
	
	
	院  办

党工部
	

	
	6、重点对选人用人环节的监督检查；
	
	
	
	党工部
	

	
	7、重点对非生产性车辆备案制执行情况的监督检查；
	
	
	
	财务部
	

	
	8、对国有资产处置的监督检查；
	
	
	
	物管部
	

	
	9、加强对集体领导和分工负责；重要情况通报和报告；个人重大事项报告、述职述廉和民主评议；民主生活会、廉洁谈话、诫勉谈话及函询；院务公开、党务公开及责任追究等制度执行情况的监督检查；
	
	
	
	党工部

纪委办
工  会
	

	
	10、开展效能监察；
	王  德  华
	邓胜权
叶兴坤
张  扬
	针对管理薄弱环节和重点岗位、重点领域进行效能监察（专项督查），规范管理。
	监审部

院  办

财务部

物管部
	生产管理部

经营部



	
	11、开展制度执行情况专项督查。
	
	
	
	
	

	（七）

查办

违纪

案件

强化

责任

追究
	1、搜集违纪违规线索，进行初核处理；
	张   扬

	邓胜权
王德华叶兴坤


	加大信访处理力度，对违规违纪问题，需追究党纪政纪责任的要立案查处。推行“一案双查”，既要追究当事人责任，还要追究有关人员的领导责任。剖析案发原因，下发案件通报，注重发挥查办案件治本功能。
	纪委办/监察部


	经营部

财务部

院  办

生产管理部



	
	2、查处违纪案件，重点查处领导人员擅自决策、管理失职造成效益严重流失的案件；利用业务处置权索贿受贿、贪污挪用公款的案件；违规套现、私设“小金库”的案件；经营中假公济私、中饱私囊的案件；材料采购、劳务分包、工程分包和对外合作中严重损害企业利益、个人捞取好处，或为亲属提供便利条件的案件；
	
	
	
	
	

	
	3、及时上报重要案件线索及重大案件情况； 
	
	
	
	
	

	
	4、受理各种申诉，处理来信来访、来电。
	
	
	
	
	


1

