四川省建设工程质量
检测人员信用等级评价表
一、检测人员基本情况

	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	近期免冠二寸
照  片

	毕业院校
	
	

	毕业时间
	
	专   业
	
	

	学  历
	
	现任职务
	

	技术职称
	
	评定时间
	

	从事检测

工作年限
	
	资格证书编号
	

	所在检测机构名称
	四川省建筑工程质量检测中心

	持

证

资

格

类

别
	持证检测项目范围
	持证资格类别
	获得时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工

作

简

历
	

	信用
等级
	公布日期       年  月  日


二、检测人员信用评价标准

	序号
	评价内容
	加、扣分
	备注（加、扣分原因描述）

	1
	诚信激励加分
	
	

	1.1
	检测人员获得国家级奖励的，加15分；被省级建设行政主管部门评为检测工作先进个人的，加10分，被市级建设行政主管部门评为检测工作先进个人的，加7分，被县级建设行政主管部门评为检测工作先进个人的，加5分
	
	

	1.2
	检测人员在国家级刊物上每发表1篇论文加5分；在省级刊物上每发表1篇论文，加3分；在市级刊物上每发表1篇论文，加1分
	
	

	1.3
	检测人员工作认真负责，发现重大工程质量隐患并及时向建设行政主管部门上报，避免了重大质量安全事故发生的，加10分
	
	

	1.4
	积极向建设行政主管部门反映检测工作中存在的违法违规行为并经调查属实的，加10分
	
	

	1.5
	积极钻研业务知识，参加了国家或行业检测标准规范编写的，加15分；参加地方检测标准规范编写的，加10分
	
	

	序号
	评价内容
	加、扣分
	备注（加、扣分原因描述）

	2
	失信惩戒扣分
	
	

	Δ2.1
	同时受聘于两个或两个以上检测机构的，扣35分
	
	

	Δ2.2
	涂改、倒卖、出租、出借或者以其他形式非法转让上岗证书的，扣35分
	
	

	Δ2.3
	伪造检测数据的，扣35分
	
	

	Δ2.4
	未按相关标准、规范、作业指导书规定的方法开展检测工作，造成检测数据失真的，扣35分
	
	

	Δ2.5
	发生重大工程质量事故，检测人员工作存在明显过错，负有严重责任的，扣35分
	
	

	Δ2.6
	超出本人岗位证书中规定项目范围进行检测活动的，扣35分
	
	

	Δ2.7
	以个人名义承揽检测业务的，扣35分
	
	

	2.8
	推荐或者监制建筑材料、构配件和设备的，扣15分
	
	

	2.9
	在各级建设行政主管部门组织的监督检查中，被发现不能胜任相关项目检测工作的，扣20分
	
	

	2.10
	无正当理由不参加继续教育培训的，扣20分
	
	


	序号
	评价内容
	加、扣分
	备注（加、扣分原因描述）

	2.11
	恶意中伤他人和其他检测机构，损害其名誉的，扣20分
	
	

	2.12
	在承建商或材料设备供应商中兼职的，扣25分
	
	

	检测人员信用评价总计得分
	100+以上各项得分
	

	检测人员信用评级
	
	得分>100分：      A级

70<得分≤100分：  B级

得分≤70：         C级

	市（州）建设行政主管部门意见
	（盖章）
年  月  日

	省质安总站意见
	（盖章）

年  月  日
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